CONTRATO N.° 046/2020

(e seus aditivos)

MIRENE GABRIELA DOS
SANTOS ALAO

OBJETO: Assistente Social - CRAS.

Vencimento: 'Y |




PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS
Praga Manoel Leite Lemos, 115 — Centro- CNPJ 17 894 064/0001-86
Fone (35) 3525 1020 - CEP 37910 000
Minas Gerais

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICO TEMPORARIO
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 046/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DELFINOPOLIS/MG, Pessoa Juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 17.894.064/0001-86, com sede administrativa a Praca
Manoel Leite Lemos, 115, centro, na cidade de igual nome, neste ato representado pela Prefeita
Suely Alves Ferreira Lemos, brasileira, viGva, agropecuarista, inscrita no CPF sob n.°
339.621.116-20 e portadora da Cédula de Identidade — RG: 9.437.080-1 — SSP/SP, residente e
domiciliada nesta cidade 2 Avenida Padre Ivo Soares Matos, 598, Centro, nesta cidade.

CONTRATADA: MIRENE GABRIELA DOS SANTOS ALAO, brasileira, solteira, inscrita no
CPF sob o n° 110.876.616-17, portadora da cédula de identidade MG-15.170.209 expedida pela
PC/MG, PIS/PASEP n° 2.100.108.120-1, residente e domiciliada 2 Rua Coronel Melo Santos, 658,
Sao Sebastiao — Delfin6polis-MG.

SERVICO TEMPORARIO A DESEMPENHAR: Assistente Social (CRAS).

ATRIBUICOES DA CONTRATADA: Prestar servigos socioassistenciais, promovendo estudo
de casos isoladamente ou em grupo e orientando individuos, familias, comunidade, instituigbes bem
como os setores da Administracao que necessitarem de consulta técnica, sobre direito e deveres
(normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educagio; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuaciao profissional
(seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagio e outras), atuando nas esferas publicas e
privadas; orientar e monitorar a¢oes em desenvolvimento a economia doméstica, nas dreas de
habitacao, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagio do
consumidor, alimentagio e satde; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis;promover a acolhida, a oferta de informagoes e a realizacio de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediacao dos processos grupais do servico
socioeducativo para familias; Realizagao de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de informagao,
registro das agoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagao de
agoes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; executar outras
atividades correlatas.

LOCAL DO DESEMPENHO: CRAS.
PRAZO: Inicio: 03/02/2020 Término: 02/02/2021
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERACAQO: Como remuneracio pelos servigos prestados, o Contratante pagari ao
Contratado o valor de R$3.429,44 (trés mil, quatrocentos e vinte e nove reais e quarenta e
quatro centavos), por més e adicionais devidos por Lei.

DATA DO PAGAMENTO: Até o 5° dia util ap6s o més trabalhado.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Constituicao Federal (art. 37, inciso IX), Lei Municipal n°® 1.364
de 02 de julho de 1997 (art. 2°, inciso VI ¢/c art. 3°, inciso II e §1°)
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>
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MOTIVACAO: Conforme solicitagio recebida da Secretaria Municipal de Politicas de Assisténcia
Social, para a contratagio temporaria da servidora, cuja atividade nao existem servidores aprovados
em concurso publico, tal contratagao se torna imprescindivel para a continuagao dos servicos de

Assistente Social, obedecendo a classificagio efetuada pelo Processo Seletivo Simplificado n®
019/2019.

COMPROMISSO/EXERCICIO: O(a) contratado(a), no ato da assinatura do presente, assume o
compromisso de desempenhar fielmente o servico temporirio para o qual foi contratado(a),
zelando pela eficiéncia do servigo, consignando que o seu cartio de ponto ou instrumento
equivalente valera como demonstragao de sua entrada e permanéncia no servigo.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucio deste contrato correrio

conforme ficha orgamentaria vigente.

DESFAZIMENTO: O desfazimento do presente contrato ocorrera, em regra, pelo decurso do
prazo contratado ou realizacao e homologagao de concurso publico; farse-4, ainda, pelos motivos
legalmente previstos, obedecidas as formalidades da Lei, por clausula resolutiva constante de
aditivo, ficando assegurado as partes o direito reciproco de rescisao do mesmo, antes mesmo de
expirado o termo ajustado e caso o desfazimento seja por iniciativa da CONTRATANTE por
motivo de interesse publico ou realizacio de concurso niao tera que indenizar o (a)
CONTRATADO(A). No caso de extingao contratual por iniciativa de qualquer das partes, sera
obrigatéria a comunicagio escrita a outra parte com antecedéncia minima de 30 dias corridos.

EFEITOS DO PRESENTE CONTRATO: Os efeitos do presente contrato se iniciam em 03
de Fevereiro de 2020 e terminam no dia 02 de Fevereiro de 2021.

FORO: As partes elegem o Foro da Comarca de Cassia/MG, para dirimir quaisquer duvidas na
interpretagao e/ou cumprimento do presente.

Assim, por estarem acordadas quanto ao conhecimento deste, as partes firmam o presente contrato,
do qual decorrem todos os efeitos legais, em 03 (trés) vias, de um s6 teor.

Prefeitura de Delfinépolis, 03 de Fevereiro de 2020.

fiplo->
Mirene Gabriela dos Santos Alio
Contratada
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